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 В тренинг обучението участниците от страна на 
Юнимастърс Еър бяха мениджъри от ръководния състав и 
групата като цяло се състоеше от представители на водещи 
компании. Тренинг обучението беше изцяло лишено от 
лекционна част и се проведе изключително под формата 
на преживяване чрез ролеви игри и различни хипотетични 
ситуации. В рамките на двата учебни дни, тренинга 
предизвика самоанализ на личността и поведението 
на всеки участник, разви усещането за възприемане и 
разбиране на околните - защо човек действа по един или 
друг начин и как най - адекватно да реагира в конкретна 
ситуация. В заключение бих казала, че тренинга беше 
за всички нас едно ново и много различно изживяване, 
което ни помогна чрез практическата си насоченост да се 
откъснем от ежедневието и да погледнем на ситуациите през 
различен ъгъл. Атмосферата беше непринудена и създаде 
предпоставки за изграждане на нови бизнес контакти.


